
令和８年度 与論町立茶花小学校

人や物事に対して真っすぐに向き 自他の生命を大切にし，健康で安 自分の考えをもち，積極的に課題解
合い，あるべき姿を求める子供 全な生活を求める子供 決に取り組み，よりよい考えを求める

子供
◇心に寄り添う，きめ細かな生徒指導の確立 ◇自身の伸びを実感させる目標設定
(いじめ見逃し０,不登校０) と振り返りを大切にする指導（価値 ◇主体的・対話的で深い学びの実現に
◇生徒指導の実践上の４つの視点を 付けを促す声かけ） よる４５分間で完結する授業
生かした学級経営の定着） ◇達成感を実感させる諸行事への意 ◇町「学習者主体の授業」研修の充実
◇ 伝統文化や人々との関わりの充 図的指導の充実 （共通実践事項の設定，町スタンダードの活用）
実（海洋教育の充実） ◇自分自身の健康に目を向ける指導 ◇児童会活動の活性化（自治的活動）

◇命を大切にする教育・人権同和教育の推進 (生活習慣のチェック，メディア依 ◇家庭と連携した家庭学習の充実
◇心が通う「あいさつ日本一」をめ 存・ゲーム依存予防 等） (「自学」のすすめ，マイゴールチャ

ざす取組 レンジ）

【寄り添う姿勢】 【自己肯定感の育成】 【学習者主体の授業】

茶花小学校グランドデザイン

本年度 重点目標・課題

経営の基調・基本的な方針

１ 人権尊重並びに公教育の精神に徹し，教職員一体となった全人教育を推進する。
２ 創立１２７周年（独立１０７年）の歴史と伝統を重んじ，地域のよさを生かした特色ある開かれた
学校づくりに努める。

３ 人間形成の基盤としての基礎・基本の徹底を図り，確かな学力と豊かな心，たくましい体を育てる。
４ 海洋教育を通して，「島だち」後の社会を生きていく力の育成に努める。
５ 家庭・地域社会と連携を密にし，子供・保護者・職員・地域が誇りにできる学校教育を推進する。

【めざす学校像】

○ 学ぶ楽しさや友だちと過ごす
喜びや笑顔があふれる学校

〇 環境が整い，安全・安心に

過ごせる学校

〇 家庭や地域と強く結ばれた

学校

【めざす保護者・地域像】

○ 優しさと厳しさを備え，子供の
人格を尊ぶ保護者・地域

〇 より望ましい家庭生活を創造す
る保護者・地域

〇 学校と連携し，ともに子供の成
長を支える保護者・地域

〇 参加しがいのある，子供のため
のPTA組織の再構築

誠の心 負けじの心 学びの心

業務改善の推進
□適正な勤務時間の管理と事務の負担軽減
□効率的でメリハリのある業務推進の工夫
(業務改善の実感100％・組織体制の再構築）)

職員の資質向上
□服務規律の厳正確保(違反０・不適切指導０)
□「かごしま教員育成指標」を踏まえた主体的
研修の充実～指導力向上に向けた研修～

＜学校教育目標＞

ティダ（夢実現）に向かって胸を張って堂々と生きる子供を育てる

【校訓】 誠 負けじ 学び

与論町基本方針
与論町の教育的伝統や
風土を生かした誠の教育
・生涯学習の推進

与論町基本目標
あしたをひらく心豊か
なたくましい人づくり

「一人一人が輝き 笑顔が広がる学校」
～「思いの共有・共感」を大切にしたつながりを～

【町キャッチフレーズ】 教育は総合力～最南端は最先端～

【めざす教師像】

○ 職責感や使命感に燃え，教育愛
に溢れる教師

○ 子供一人一人に寄り添い， 個
に応じた最適な学びを模索し実践
する教職員

○ プロ意識を持ち，４５分間の授
業で勝負する教師

〇 互いがフォローし合い，組織力
を発揮できる集団


