
​与論町地域おこし協力隊員募集要項​

​ヨロンSC・文化芸術事業推進担当​

​〜島独自のアイデンティティを、アートで未来へひらく〜​

​●募集人数​

​１名​

​●業務概要​

​与論島で今、文化・芸術イベントの開催に向けた準備が動き出しています。この立ち上げ期に、​

​あなたの企画力で「文化芸術×島」の可能性をかたちにしませんか。​

​与論町では文化芸術を芸術振興にとどめず、観光・まちづくり・福祉・教育・産業など多様な分​

​野と連携させ、地域の活力を生み出す取り組みを進めています。業務は、文化・芸術イベントを​

​はじめとする文化芸術事業の企画・運営と、地域・企業・教育機関・福祉団体など多様な主体​

​をつなぐ仕組みづくりです。文化芸術を地域に根付かせ、多くの人が支え育てる環境をつくるこ​

​とで、与論町の魅力向上と持続可能な地域づくりに貢献していただくことを期待しています。​

​●具体的な業務内容​

​文化・芸術イベントや運営する複合施設（Muuru）を舞台にした文化芸術活動と、地域・行​

​政・アーティストと協働するルール・仕組みづくりの双方から、持続可能な地域づくりの推進を​

​担当いただきます。「決まった仕事」の枠にとらわれず、変化を楽しみながら幅広い業務に当事​

​者として挑戦できる環境です。​

​●​ ​文化芸術を支える仕組みづくり：地域、教育機関、企業、行政、アーティストなど多様​

​な主体をつなぎ、文化芸術事業を継続的に推進するためのネットワークづくりや運営体​

​制の構築に取り組みます。​

​●​ ​文化芸術事業の企画・運営：文化・芸術イベントやアーティスト・イン・レジデンス、​

​ワークショップ、展示など、与論島の自然や文化を生かした文化芸術事業の企画・運営​

​を行います。​

​●​ ​文化芸術を生かした地域・観光事業の推進：Muuruを拠点とした文化芸術事業や観光・​

​文化イベントの運営、地域住民・教育機関・外部アーティストとの連携を行うほか、ヨ​

​ロンSCの一員として地域・観光に関する事業にも携わります。​

​●​ ​その他：状況に応じて、他の協力隊員や関連事業とも連携しながら、必要な業務に取り​

​組んでいただくことがあります。​

​●求める人物像​

​●​ ​人と人をつなぎ、文化芸術を地域に根付かせる仕組みづくりに面白みややりがいを感じ​

​られる方。​



​●​ ​ヨロンSCメンバーや地域住民、教育機関、アーティストなど多様な立場の方と連携し、​

​意見を調整しながらプロジェクトを前進させる関係構築力や推進力がある方。​

​●​ ​地域の文化や価値観を尊重し、地域に溶け込みながら、多様な主体と協力して活動でき​

​る方。​

​●​ ​シフト勤務や地域行事への参加など、多様な活動に柔軟に対応できる方。​

​●​ ​文化芸術活動への関心や興味があり、島内外の多様な立場の方と連携し、与論島ならで​

​はの文化・芸術イベントや活動の推進に果敢に挑戦する意欲のある方。​

​●​ ​「決まった仕事」の枠に縛られず、変化を楽しみながら幅広い業務に当事者として飛び​

​込める方。​

​●​ ​異なる立場や意見を持つ人々の間に立ち、対話を大切にしながら関係性を構築できる​

​方。​

​●​ ​与論島独自の文化や暮らしのテンポを大切にし、地域の活動にフットワーク軽く参加で​

​きる方。​

​●この仕事で得られるやりがい​

​●​ ​ゼロから立ち上げる文化・芸術イベントや日々の文化芸術活動を通して、地域の方々と​

​多く接点を持ち、地域の活性化や持続可能なまちづくりにダイレクトに貢献していると​

​いう手応えを感じることができます。​

​●​ ​アーティスト、地域住民、行政など、多様な背景を持つ人々を繋ぎひとつひとつのプロ​

​ジェクトを通して関係各所と一体感を醸成し、達成感を味わえます。​

​●​ ​任期後の多様なキャリア（起業、アートプロデュース、地域事業への参画）に直結す​

​る、地域内外での濃密な人脈と実践的なビジネススキルが得られる環境です。​

​●受け入れ体制と任期後のキャリア​

​NPO法人ヨロンSCのゼネラルマネージャーの全体統括のもと、他のSCメンバーや協力隊員と​

​連携しながら活動します。日頃から相談や情報共有を行い、チームワークを大切にしながら、共​

​に地域課題の解決に取り組める環境です。任期中に築いた地域とのつながりや経験を生かし、任​

​期終了後もヨロンSC職員としての活躍をはじめ、文化芸術事業や協働体制の運営を担う人材と​

​して活躍いただくことを期待しています。また、文化芸術や観光分野での起業、地域プロジェク​

​トへの参画など、多様なキャリアにつなげることも可能です。​

​●募集対象（以下の １～４ の要件をすべて満たす方）​

​1.​ ​年齢：満20歳以上(令和９年4月1日時点)の方​

​2.​ ​現在３大都市圏をはじめとする都市地域等に居住し、委嘱後に与論町内に生活拠点を移​

​し、住民票を異動できる方。​

​3.​ ​普通自動車第一種運転免許を有する方​

​4.​ ​その他​



​・様々な方と柔軟にコミュニケーションを取りながら関係構築を図れる方​

​・多様な業務に柔軟に対応できる方​

​・シフト制の勤務や行事参加、夜間会議等の不規則な勤務体制に対応できる方​

​・パソコン・モバイル端末で各種ソフトウェア、アプリの操作ができる方​

​（Microfost365/GoogleWorkSpace/Kintone、Slack、SNS：Instagramなど）​

​●歓迎要件：以下のいずれかの経験をお持ちの方​

​●​ ​マリンガイドやインストラクター等の経験​

​●​ ​文化・芸術イベント、ワークショップなどの企画・運営経験​

​●​ ​複合施設、コミュニティスペース、店舗などの運営や管理経験​

​●勤務条件​

​●​ ​委嘱予定日：令和９年4月1日（予定）​

​●​ ​勤 務 日 数：月22日（176.0 時間）程度​

​●​ ​勤 務 時 間：8時30分から22時00分の間(うち休憩1時間:8時間勤務) 　　　　　　　　​

​　※シフトに応じて始業時間及び就業時間を調整させていただきます。​

​●​ ​休　　　日：シフトに応じて週2日程度​

​●​ ​休　　　暇：年次有給休暇あり（ＮＰＯ法人ヨロンＳＣの規定に準ずる。）　　​

​●​ ​勤　務　地：Ｍｕｕｒｕ、大金久キャンプ場・コテージ及び公共体育施設等。​

​※業務内容に応じて勤務地が変わる場合があります。​

​※町外で活動(出張等)することもあります。​

​●任用形態​

​与論町長が委嘱し、ＮＰＯ法人ヨロンＳＣの職員として活動していただきます。​

​ＮＰＯ法人ヨロンＳＣの雇用形態に準ずる(町との雇用関係無し)。​

​●待遇​

​●​ ​給　与： 218,300円〜／月​

​●​ ​賞　与：年２回​

​●​ ​その他​

​・通勤距離により通勤手当を支給 ※退職手当は支給しません。​

​・健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険に加入していただきます。​

​・業務上必要となる自動車（活動車両）・消耗品・備品等は雇用主所有の公用車や備品​

​等を使用していただきます。 ※但し、日常生活の移動手段として、自家用車やバイクは​

​必要不可欠ですので個人で用意してください。​

​・活動に係る経費は、協議の上、活動費から予算の範囲内でNPO法人ヨロンSCが負担​

​します。（例：旅費、研修に係る受講料、必要な物品等）※引越し費用に関しては担当​

​者にご相談ください。​



​・住居はＮＰＯ法人ヨロンＳＣが用意します。(任期開始時の敷金・礼金及び雇用期間中​

​の家賃は活動費から予算の範囲内で与論町が負担します。)​

​・上記以外の経費は自己負担となります。例：住居に係る光熱水費、個人の電話等の通​

​信費、活動期間中の生活に必要な備品等​

​・副業・兼業は勤務時間外、業務に支障が無い範囲において認めます。事前に雇用主に​

​申請書を提出し、雇用主の許可が必要となります。​

​●応募方法​

​1.​ ​与論町「地域おこし協力隊員」応募用紙(様式)​

​※様式は与論町公式ホームページからダウンロード可​

​2.​ ​職務経歴書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　​

​※フォーマットや書式は自由です。例を参考にご記入いただいても結構です。​

​3.​ ​現住所地の住民票 1 通​

​4.​ ​普通自動車第一種運転免許証の写し​

​以上４点を下記担当に郵送またはE-mailで提出してください。 応募書類については返却いたし​

​ませんので予めご了承ください。​

​●選考方法​

​1.​ ​第1次選考​

​書類選考を行い、提出期限のおよそ１週間後を目途に応募者全員に結果を通知します。​

​2.​ ​第２次選考（与論町で実施）​

​第1次選考合格者を対象に1次面接、2次面接を与論町で実施します。​

​第2次選考の結果を対象者全員に通知します。​

​※選考基準および不採用の理由に関するお問い合わせには一切お答えできませんので、あらかじ​

​めご了承ください。​

​〈その他〉​

​●​ ​個別面談（オンラインで実施、任意参加）​

​1次選考合格者を対象に「おためし地域おこし協力隊」や今後の選考のご案内、また職​

​務内容、働き方など、ざっくばらんにお話させていただきます。​

​●​ ​おためし地域おこし協力隊（与論町で実施、任意参加）​

​1次選考合格者を対象に「おためし地域おこし協力隊」を与論町で実施します。​

​●​ ​内定者面談（オンラインで実施、任意参加）​

​任期開始に向けて、最終選考合格者を対象に受け入れ先、与論町担当者との面談を予定​

​しています。​

​●応募用紙提出先​

​〒891-9301​



​鹿児島県大島郡与論町茶花 1418 番地 1​

​与論町役場総務企画課 担当：佐藤​

​TEL 0997-97-3111​

​FAX 0997-97-4196  Email​​ai-sato@yoron.jp​

​●お問合せ先​

​株式会社まなび島​

​〒891-9301​

​鹿児島県大島郡与論町大字茶花254番地1​

​担当：磯村・田畑​

​電話：080-8706-2280​

​E-maiil：saiyou@teamyoron.com​

​※株式会社まなび島は、与論町よりR８年度与論町地域おこし協力隊募集支援業務を受託してお​

​ります。​


