
１．勤怠期間

　任用年月日 ： 任用開始日については、ご相談に応じます。

　任用期間 ： 任用された年度の3月31日まで

※任期満了時の勤務実績及び能力等の考慮により次年度の更新も可

　申込期限 ： 随時受付ております。

２．勤務条件等

区分

報酬

支給日

手当等

社会保険等

休暇等

○【参考】職種毎の学歴免許等と号給及び報酬月額（R8.6.1時点）

初号級 最高号級 初号給 最高号給

高校卒 1 17 198,957 222,938

高校卒 1 13 198,957 216,536

高校卒 1 9 198,957 210,033

高校卒 1 9 189,483 200,032

1 13 198,957 216,536

1 9 198,957 210,033

高校卒 1 13 198,957 216,536

高校卒 1 13 198,957 216,536

※週５日勤務以外の勤務形態の場合は月額制ではなく日額制（時間給制）となります。

※掲載している【参考】報酬月額はこども未来課所管の全職種を掲載しており、募集職種については、

　ホームページ本文の内容をご参照ください。

報酬月額報酬の号級
職種

特別支援教育支援員

調理師補助員：無資格

調理師：有資格者

作業療法士：有資格者

与論町役場こども未来課　与論町会計年度任用職員勤怠内容

栄養士：有資格者

保育士補助員：無資格

保育士：有資格者

保育士（担任）：有資格者

内容

○【参考】職種毎の学歴免許等と号給及び報酬月額（R8.6.1時点）参照

有給休暇 ・年次休暇 ・産前産後休暇

・忌引休暇 ・傷病ほか

無給休暇 ・子の看護・介護ほか

※国家公務員（非常勤職員）等の休暇等と同様です。

【社会保険】

　勤務時間及び勤務日数が正規職員の４分の３以上(１週間 30 時間以上、月 16 日以

上)の方で、２か月以上の任用期間がある方は加入していただきます。

（社会保険の適用拡大に伴い上記の条件以外にも、雇用形態に応じて社会保険の加

入が適用される場合があります。）

【雇用保険】

１週間の労働時間が２０時間以上の方で、３１日以上の任用見込みがある方は加入

していただきます。

※募集職種一覧表に加入の有無を記載しています。

・通勤にかかる費用として、移動距離(２km 以上)に応じて支給

・その他、期末・勤勉・時間外勤務手当等

・月額報酬は、当月の 21 日支払（週の勤務時間が 37.5 時間）

・短時間勤務（日額報酬）の場合、月末締、翌月の 10 日支払

学歴免許等


