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与論町の給与や人事行政の状況などを、町民
の皆さんに広く知っていただくため、その実
態をお知らせします。

与論町職員･特別職の
給与を公表します。

特集　与論町職員・特別職の給与を公表します。

１ 人件費・職員給与費の状況

※職員手当には退職手当を含まない。
※職員数は、平成 21 年４月１日の人数である。

↑与論町役場職員の
平均 1人当たり給与。

↑歳出額に対する、
人件費の割合のこと。

40 億 6,390 万円

8億 3,216 万円

20.5％
歳 出 額

Ｂ人 件 費

人件費率

Ａ
Ｂ/Ａ

5億 1,655 万円

3億 5,599 万円

3,478 万円

1億 2,578 万円

532 万円
97 人

Ｂ給料費計

期末勤勉手当

職員手当
給 料

Ａ職 員 数 1 人当たり
給料費  Ｂ/Ａ

区 分
与 論 町 国

平 均 給 料
月 額

平 均
年 齢

平 均 給 料
月 額

平 均
年 齢

一般行政職 31 万 937 円 47.4 歳 32 万 5,579 円 41.9 歳

税 務 職 33 万 2,510 円 50.4 歳 37 万 5,438 円 42.7 歳

看護・保健職 30 万 2,057 円 45.5 歳 31 万 8,285 円 45.5 歳

福 祉 職 32 万 4,642 円 48.8 歳 32 万 702 円 40.2 歳

１平均給料月額と平均年齢

職員の給料月額と特別職の報酬などの状況

（平成 22 年 4月 1日現在）

区 分 与 論 町 国

一般行政職
大 学 卒 17 万 2,200 円 17 万 2,200 円

高 校 卒 14 万 100 円 14 万 100 円

２ 職員の初任給の状況

区 分
　 経 験 年 数 　

１０年以上
１５年未満

１５年以上
２０年未満

２０年以上
２５年未満

一 般

行政職

大学卒 23万 5,400 円 26万 3,900 円 28万 6,300 円

高校卒 - - 25 万 2,200 円

３ 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

区 分 月 額 期 末 手 当

給 料
町 長 64 万円 3.1 ヶ月分

教育長 49 万円 3.1 ヶ月分

報 酬

議 長 29 万 7,000 円

3.1 ヶ月分副議長 24 万 5,000 円

議 員 22 万 3,000 円

４ 特別職の報酬などの状況

区 分

町 長

算 出 方 式 64万円× 500/100 ×在職年数

１期の手当額 1,280 万円

支 給 時 期 任期ごとに支払う

教 育 長

算 出 方 式 49万円× 250/100 ×在職年数

１期の手当額 490 万円

支 給 時 期 任期ごとに支払う

５ 特別職の退職手当等の状況

※退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額
及び支給率に基づき、１期４年（４８月）勤めた場合におけ
る見込み額である。

区 分 　平成 17 年度　 　平成 22 年度　

与 論 町 82.5 83.3

全国市町村平均 93.7 95.1

（各年 4月 1日現在）

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 とし
た場合の地方公務員の給与水準を表す指数である。

区 分 　 与 論 町　 国

期 末 手 当 2.70 ヶ月分 2.75 ヶ月分

勤 勉 手 当 1.45 ヶ月分 1.40 ヶ月分

加 算 措 置
の 状 況

職制上の段階、
職務の級などに
よる加算措置
役職加算 5 ～ 15％

職制上の段階、
職務の級などに
よる加算措置
役職加算  5 ～ 20％
管理職加算 10～ 25％

１ 期末・勤勉手当 （平成 21 年度）

職員手当の状況

区 分
与 論 町 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 23.50 ヶ月 32.76 ヶ月 23.50 ヶ月 30.55 ヶ月

勤続 25 年 33.50 ヶ月 41.34 ヶ月 33.50 ヶ月 41.34 ヶ月

勤続 35 年 47.50 ヶ月 59.28 ヶ月 47.50 ヶ月 59.28 ヶ月

最高限度額 59.28 ヶ月 59.28 ヶ月 59.28 ヶ月 59.28 ヶ月

その他の
加算措置 退職時特別昇給 制度なし 定年前早期退職特別措置　2～ 20％加算

平均支給額 2,144 万円 -

２ 退職手当 （平成 22 年４月１日現在）

※退職手当の 1人当たり平均支給額は、前年度に退職した職
員に支給された平均値である。
※職員が退職した場合、勤続年数や退職時の給料月額に応じ
て支給されます。県内の市町村で「市町村総合事務組合」を
組織しているので、支給率はどこも同じです。

区 分 支 給 実 績 平 均 支 給 年 額

平成 21 年度 423 万円 3万 9,000 円／人

平成 20 年度 486 万円 4万 3,000 円／人

３ 時間外勤務手当

　 区 分 　 支 給 月 額 国

扶養手当

配偶者 1万 3,000 円 同

配偶者以外の扶養親族
1人につき 6,500 円 同

配偶者のいない職員の
扶養親族のうち一人 1万 1,000 円 同

扶養親族のうち 16 歳
に達する年度初めから
22 歳に達する年度末ま
での子 1人につき

5,000 円加算 同

住 居 手 当
借家
（家賃月額1万2,000円）
を越える場合に限る

家賃の額に応じ
2万 7,000 円
を限度に支給

同

通 勤 手 当 交通用具使用者
片道 2km以上
に対して支給
（2,000 円
　～ 4,100円）

同

４ その他の手当 （平成 22 年 4月 1日現在）

区 分 標準的な職務内容 職 員 数 構 成 比

１級 主事・主事補 10 人 12.2％

２級 主事 4人 4.9％

３級 主幹・係長・主査 36 人 43.9％

４級 課長補佐・所長 23 人 28.0％

５級 課長・局長 8人 9.8％

６級 課長 1人 1.2％

１  一般行政職の級別職員数の状況（平成22年 4月 1日現在）

職員数の状況

※与論町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数で
ある。標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表
的な職務である。

職 員 数 対 前 年
増 減 数H 2 1 H 2 2

門
部
計
会
通
普

門
部
政
行
般
一

議 会 2 2 0

総 務 14 14 0

税 務 5 5 0

民 生 16 18 2

衛 生 11 10 -1

農林水産 16 16 0

商 工 6 6 0

土 木 9 9 0

小 計 79 80 1

教育部門 19 17 -2

小　　計 98 97 -1

門
部
計
会
ど
な
業
企
営
公

水　　道 2 2 0

下  水  道 1 1 0

国　　保 2 2 0

介護保険 2 2 0

そ  の  他 2 2 0

小　　計 9 9 0

合計 107 [125] 106 [125] -1

２ 部門別職員数の状況
（各年 4月 1日現在）

※職員数は一般職に属する職員数である。教育長を含む。
　[　] 内は、条例定数の合計である。

人件費・職員給与費の状況
( 平成 21 年度普通会計決算）

２ ラスパイレス指数の状況

（平成 22 年 4月 1日現在）

（平成 22 年 4月 1日現在）

（平成 22 年 4月 1日現在）

（平成 22 年 4月 1日現在）


